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LAANE-NIGULA VALLAVALITSUSE
NOAROOTSI OSAVALLA
OSMUSSAARE SAAREVAHI
AMETIJUHEND
1. Uldosa

1.1 Struktuuriiiksus Noarootsi osavallavalitsus

1.2 Ametikoha nimetus saarevaht

1.3 Vahetu juht osavallavanem

1.4 Asendaja -

1.5 Keda asendab -

2. Ametikoha eesmark

Osmussaarel looduskaitseseaduse, muinsuskaitseseaduse, jadtmeseaduse ja teiste seaduste
ning kohaliku omavalitsuse oOigusaktide tditmise tagamine ja nimetatud Oigusaktidest

tulenevate nouete rikkumisest teavitamine.

3. Ametikoha iilesanded

3.1 Ulesanne Too Kirjeldus
3.1.1 Osmussaarel heakorrastatuse ja Kohustusi tdidetakse korrektselt.
meeldiva viljandgemise eest
hoolitsemine.
3.1.2 Puhkekohtade, vaatamisvidirsuste, Kohustusi tdidetakse korrektselt. Vajaliku
muinsus- ja looduskaitseobjektide info edastamine vallavalitsusele
korrasoleku tagamine ja jirelevalve ning digeaegselt.

vajadusel vastavate ettepanekute tegemine
vOi info edastamine vallavalitsusele.

3.1.3 Saarel asuva vallavara haldamine ja
korrasoleku tagamine.

Vallavara haldamine ja kasutamine on
tagatud heaperemehelikult.

3.14 Jadtmeseadusega sédtestatud
iilesannete tditmine.

Ulesanne on tiidetud juriidiliselt korrektselt,
tahtaegselt ja hea avaliku halduse pShimotete
kohaselt.

3.1.5 Saare kiilastajate teavitamine ja
informeerimine.

Vastavalt vajadusele teavitada kiilastajaid
saare  huvividrsustest, matkaradadest,
puhke-, 16kke- ja telkimiskohtadest ning
oigusaktidest tulenevatest
kditumisreeglitest saarel.

3.1.7 Heakorra eeskirjast, kiittekolde
vilise tule tegemise ja muu jdrelevalve
teostamine saarel ja vajaliku info
edastamine vallavalitsusele.

Jarelevalve on tagatud. Vajaliku info
edastamine vallavalitsusele Oigeaegselt.
Hédaolukorrast informeerimine esimesel
voimalusel (péésteteenistus ja kohalik
omavalitsus).




3.1.8 Saarega seotud arendusprojektide Arendusprojektid on nduetekohased ja
kirjutamine koostdds valla tulemuslikud.

arendusosakonnaga.
3.1.9 Muude vallavanema ja/vdi | Ulesannet tididetakse korrektselt, digeaegselt
osavallavanema poolt antud iihekordsete | ja vastavalt seadusele.

iilesannete tditmine.

3.1.1 Osmussaarel heakorrastatuse ja Kohustusi tdidetakse korrektselt.
meeldiva viljandgemise eest
hoolitsemine.

Teeb koostood vallavalitsuse struktuuriiiksustega, hallatavate asutuste ja vallavalitsuse
teenistujatega.

4.1 Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni.
4.2 Saada teistelt ametnikelt to0ks vajalikke andmeid ja tehnilist abi.

4.3 Keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja noduda korralduse kirjalikku
formuleerimist.

4.4 Teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma té6valdkonnas t66 paremaks
korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks.

5.1. olla kursis tema t66d reguleerivate seadusandlike aktidega;

5.2. tema vastutusel olevate rahaliste véartuste sdilimise eest;

5.3. vormistatud dokumentide ja esitatud andmete digsuse ning digeaegse edastamise eest;
5.4. vigade véljaselgitamise ja kdrvaldamise eest;

5.5. saarevahi kasutuses olevate dokumentide sédilimise ja korrasoleku eest.

Viéhemalt keskharidus koos ametialase ettevalmistusega voi erialane kutsekeskharidus voi
rakenduslik kdrgharidus. Soovitav on rakenduslik kdrgharidus voi kdrgharidus.

Uldjuhul vihemalt 2 aastat tdokogemust teenistuskoha todvaldkonnas.

Oskab késitleda ametikohal vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid.
Eesti keele oskus nii kones kui kirjas viga hea.

7.5.1 Orienteeruma oma teenistusvaldkonda puudutavas seadusandluses;

7.5.2 Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate Oigusaktide
tundmine;

6.5.3 Vallavalitsuse asjaajamiskorra tundmine;

6.5.4 Hea suhtlemisoskus.




6.6.1 Initsiatiiv ja algatusvdime, sealhulgas vdime vilja to6tada uusi lahendusi, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia koostoovalmidus.

6.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus.

6.6.3 Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega, korge stressitaluvus, riigi huvides 1dhtuv orientatsioon.

6.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusvéirsus, konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
oskus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pddevuse piires, voime ette ndha tagajérgi ja vastutada nende eest.

6.6.5 Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analiiiisi- ja slinteesivoime.

7. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse 14bi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas

Ametijuhendiga tutvunud:

(nimi ja allkiri)

(kuupéev)



